RIGAS DOME

IZGLITIBAS, JAUNATNES UN SPORTA
DEPARTAMENTS

Hanzas iela 7, Riga, LV-1045, reg. Nr. LV90000013606
talrunis 67026816, fakss 67026847, e-pasts ijsd.sekretariats@riga.lv

NOLIKUMS

Riga
Nr. -nos

Strazdumuizas internatvidusskolas - attistibas centra
vajredzigiem un neredzigiem berniem nolikums

I. Visparigie noteikumi

1. Strazdumuizas internatvidusskola — attistibas centrs vajredzigiem un neredzigiem
bérniem (turpmak teksta —Centrs) ir Rigas pasvaldibas dibinata un Rigas domes Izglitibas,
jaunatnes un sporta departamenta (turpmak teksta — Departaments) paklautiba esoSa
vispargjas izglitibas iestade, kura 1steno specialas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas
izglitibas programmas izglitojamiem ar redzes trauc€jumiem un sniedz konsultativu un
metodisku atbalstu tiem izglitojamiem ar redzes trauc€jumiem, kuri integréti vispargjas
izglitibas iestades, ka ar1 vinu vecakiem, aizbildniem un pedagogiem.

2. Centra darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, citi normativie akti, ka ari Centra nolikums, ko saskapa ar Izglitibas likuma
22 panta pirmo dalu un Vispargjas izglitibas likuma 9.pantu izdod Departaments.

3. Centram ir sava simbolika, zZimogi ar papildinata maza valsts un Rigas maza
gerbopa att€lu un Centra pilnu nosaukumu, ka ari noteikta parauga veidlapas. Centrs
saskana ar normativajiem aktiem izmanto valsts simboliku.

4. Centra finanSu Iidzek]u aprite notiek Departamenta centraliz€tai finansu lidzek]u
uzskaitei paredzetajos norékinu kontos bankas.

5. Centra adrese: Riga, Juglas iela 14a, LV - 1024.
IL. Centra darbibas merki, pamatvirzieni un uzdevumi

6. Centra darbibas merki ir:

6.1. dot iesp&ju izglitojamiem ar redzes traucgjumiem veidot harmonisku personibu,
attistities, iegiit zinaSanas, socialas un darba prasmes un iemanas atbilstosi vinu veselibas
stavoklim, organiz€t macibu un korekcijas darbu, nodroSinot iesp&ju izglitojamiem ar
redzes trauc€jumiem sanemt konsultativu un metodisku palidzibu macibas un sadzive;



6.2. sagatavot izglitojamos darbam un dzivei sabiedriba, ka ar1 veidot pamatu talakai
izglitibai;

6.3. sekmét izglitojamo atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, savu
tautu un valsti.

7. Centra darbibas pamatvirzieni ir izglitojosa, arstnieciski profilaktiska, korekcijas
un konsultativa darbiba.

8. Centra galvenie uzdevumi:

8.1. 1stenot atbilstoSas specialas izglitibas programmas;

8.2. izveleties izglitoSanas darba metodes un formas;

8.3. nodrosinat iesp&ju kvalitativi apgiit visparéjo pamatizglitibu un vispargjo vidgjo
1zglitibu;

8.4. sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem) (turpmak teksta — vecaki), lai
nodro§inatu un veicinatu pozitivu izglitojoso darbu, kvalitativu informacijas apmainu un
sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegsana;

8.5. sniegt metodisku un konsultativu palidzibu vispargjas izglitibas iestadés
integréto bérnu ar redzes trauc€jumiem vecakiem un pedagogiem, kuri isteno licencétas
specialas izglitibas programmas izglitojamiem ar redzes traucgjumiem vispargjas izglitibas
1estade;

8.6. racionali izmantot izglitibai iedalitos finansu resursus;

8.7. 1stenot interesu izglitibas programmas.

III. Istenojamas izglitibas programmas
9. Izglitojoso darbibu reglament&joss dokuments ir izglitibas programmas.

10. Centrs Tisteno specialas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas
programmas izglitojamiem ar redzes trauc€jumiem:

10.1. specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar redzes trauc€jumiem
(kods 21015111);

10.2. specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar redzes trauc€jumiem
(izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem) (kods 21015111);

10.3. specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamiem ar redzes
trauc€jumiem (1.modelis) (kods 21015121);

10.4. specialas vispargjas videjas izglitibas programma izglitojamiem ar redzes
trauc€jumiem (kods 31015111);

10.5. specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar redzes trauc€jumiem
neklatienei ( kods 21015113);

10.6. specialas vispargjas vidgjas izglitibas programma izglitojamiem ar redzes
trauc€jumiem neklatienei (kods 31015113);

10.7. specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar redzes trauc€jumiem
(izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem, C Itmenis) ( kods 21015111).

11. Centrs, saskanojot ar Departamentu, isteno interesu izglitibas programmas.

12. Centra macibas notiek latvieSu un krievu valoda. Macibu priekSmetus, kurus
maca bilingvali un latvieSu valoda, nosaka Centra izglitibas programmas.



IV. Izglitibas procesa organizacija

13. Izglitojamo macibu laiks, brivdienas, macibu stundu slodze nedg€la un diena un
klaSu un grupu piepildijums tiek noteikts atbilsto§i normativajiem aktiem. Izglitojamo
parcelSana nakamaja klas€ vai atstdaSana uz otru gadu taja pasa klasé notiek atbilstosi
normativo aktu prasibam.

14. Centra var atvert klases izglitojamiem ar garigas attistibas traucg€jumiem vai ari
integrét par¢jas klases, ja to atlauj vinu veselibas stavoklis, izstradajot viniem individualos
macibu planus.

15. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda, stundas garums ir 40
miniites, C ITmena klas€s - 30 miniites. Atseviskiem izglitojamiem vai visai klasei atbilstosi
izglitojamo veselibas stavoklim var tikt organizeti partraukumi.

16. Macibu slodzes sadalijumu pa ned€las dienam atspogulo macibu priekSmetu
stundu saraksts. Ar Centra direktora apstiprinato macibu priekSmetu stundu sarakstu
izglitojamie un pedagogi iepazistinami pirms katra semestra sakuma.

17. Macibu priekSmetu stundu saraksts:

17.1. ietver vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmu
macibu priekSmetu un stundu planos nosauktos macibu priekSmetus;

17.2. ir pastavigs visu semestri, izmainas taja var izdarit tikai direktora vietnieks
izglitibas joma;

17.3. neietver specialas korekcijas un rehabilitacijas programma paredzetas stundas,
kas tiek organizetas, ieverojot izglitojamo veselibas un redzes stavokli un specifiskas
vajadzibas, p&c atseviska So nodarbibu grafika un kuram tiek veidots atseviSsks nodarbibu
saraksts.

18. IntereSu izglitibas programmas par valsts un pasvaldibas lidzekliem Centrs
isteno arpus macibu stundam. Centrs veido intereSu izglitibas nodarbibu sarakstu.

19. Izglitojamo uznemsana, parcelSana nakama klas€ (iznemot 9.klasi un 12 .klasi),
macibu gada nosléguma parbaudes darbu, pecparbaudijumu un papildu macibu pasakumu
noteikSana notiek atbilstoS$i Ministru kabineta noteikumos noteiktajam prasibam.

20. Izglitojamie, ja viniem ir labvéligi gimenes apstakli, ar vecaku piekriSanu, ja
visparizglitojosa skola ir licencéta izglitibas programma bérniem ar redzes traucgjumiem,
var tikt integréti jebkura vispargjas izglitibas iestade pec izglitojama dzives vietas.

21. Macibu stundu sakumu un darba dienas organizaciju nosaka Centra ick$gjas
kartibas noteikumi.

22. Ekskursijas, projekti un citi ar izglitibas procesu saistiti pasakumi tiek organizgeti
atbilstoSi macibu priekSmetu tematiskajiem planiem un Centra darba planiem.

23. Izglitojamo macibu sasniegumus Centra verté Izglitibas un zinatnes ministrijas
noteiktaja kartiba. Katra semestra beigas izglitojamie sapem Izglittbas un zinatnes
ministrijas apstiprinatajam paraugam atbilstigu liecibu.



24. Macibu darba, zinaSanu, prasmju un iemanu parbaudes izglitojamiem atbilstosi
attistibas, redzes un veselibas stavoklim atlauts lietot specialos individualos paliglidzeklus.

25. Vispargjas pamatizglitibas vai vispargjas vidgjas izglitibas apguvi apliecinoso
dokumentu izsniegSana notiek atbilstosi normativajos aktos noteiktajai kartibai.

26. Pedagogs ir tiesigs izstradat macibu priekSmetu programmas atbilstoS$i macibu
prickSmeta standartam. Izstradatas macibu priekSmetu programmas izverte Centra
metodiska komisija un apstiprina Centra direktors.

27. Dazadus ar izglitibas procesu saistitus jautajumus risina Pedagogiska padome,
tas darbibu nosaka Centra direktora apstiprinats reglaments. Padomes darbu vada direktors.
Tas sastava ietilpst visi Centra stradajoSie pedagogiskie un medicinas darbinieki.
Pedagogiskas padomes sédé var piedalities izglitojamo un vecaku parstavji, ka ari citas
uzaicinatas personas. Lémumus pienem ar balsu vairakumu, padomi sasauc ne retak ka
reizi semestri, tas norisi protokolé. Pedagogiskas padomes 1émumiem ir ieteikuma raksturs.

28. Pedagogiska padome:

28.1. veic pedagogiska procesa analizi un izstrada priekslikumus ta rezultatu
uzlaboSanai;

28.2. apspriez pedagogiska procesa organizacijas jautagjumus un pedagogisko
pieredzi;

28.3. veido vienotu pedagogisko poziciju pedagogiska procesa organizacijas
pamatjautajumos;

28.4. ierosina pedagogiskas un socialas korekcijas programmu uzsaksanu;

28.5. izstrada Centra attistibas plana projektu;

28.6. izskata citus ar macibu un pedagogisko darbu saistitus jautajumus.

29. Centra arstnieciski profilaktiska darba vadibu un kontroli macibu un
arpusstundu laika, ka arT konsultaciju sniegSanu veic mediciniskie darbinieki sadarbiba ar
atbalsta personalu (psihologs, logope@ds u.c.) saskana ar normativajiem aktiem, Centra
nolikumu un ieksg€jas kartibas noteikumiem.

30. Sadarbiba ar Centra pedagogiskajiem darbiniekiem mediciniskais un atbalsta
personals organizé izglitojamo individualo izmekl&éSanu un izp&ti ar meérki izvel&ties
optimalo darba, macibu un dzives reZimu katram izglitojamam. Arstnieciskais darbs Centra
ir virzits uz maksimalu korekcijas uzdevumu istenosanu, maksimalu redzes aizsardzibu un
uzlaboSanu atbilstosi individualajam vajadzibam.

31. Arstnieciski profilaktiskas, pedagogiski psihologiskas un mediciniskas
korekcijas virzieni ir: acu slimibu medikamentoza terapija, savlaiciga izglitojamo
nosiitiSana (pamatojoties uz gimenes arsta norikojumu) uz arstéSanos stacionara vai
kirurgisku arsté$anos, refrakcijas traucgjumu korekcija ar brilléem vai kontaktlecam,
specialo korekcijas Iidzeklu noteikSana, konsekventa korekcijas — kompensacijas darba
leveéroSana visa macibu un audzinasanas procesa.

32. Valsts izglitibas standartos un macibu priekSmetu standartos noteikto prasibu
istenoSanas kvalitates nodroSinasanai atsevisku macibu priekSmetu vai vairaku radniecigu
macibu priekSmetu pedagogi tiek apvienoti metodiskas komisijas. Metodisko komisiju
darbu organize un vada direktora vietnieks izglitibas joma.
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33. Metodiskas komisijas:

33.1. izverte pedagogu izstradatas macibu priekSmetu programmas un ierosina tas
Centra direktoram apstiprinat;

33.2. apspriez pedagogu izstradatos tematiskos planus un saskano katrai klasei
veicamo parbaudes darbu grafiku semestrim;

33.3. nodroSina starppriekSmetu saikni starp atseviskiem macibu priekSmetiem vai
témam,

33.4. analiz€ izglitojamo macibu darba un pedagogu darba rezultatus;

33.5. risina jautdjumus, kas saistiti ar macibu saturu, macibu lidzeklu pielietoSanu,
Centra inovativo darbibu;

33.6. organiz€ olimpiades, projektu nedélas, pieredzes apmainu, savstarp&ju stundu
hospitaciju, analiz€ to rezultatus u.tml.;

33.7. sniedz metodisko palidzibu jaunajiem pedagogiem;

33.8. sekmé€ un organiz€ pedagogu talakizglitibu saskana ar Centra attistibas planu;

33.9. analizé Centra darbu dazadas jomas un piedalas Centra attistibas plana un
Centra darba planu izstradg;

33.10. izvirza apsprieSanai Pedagogiski - mediciniska konsilija sanaksmé
problémsituacijas, kas saistas ar novérotu izglitojamo intelektualo sp&u neatbilstibu
macibu vielas izpratnei un apguvei.

34. Centra metodiska darba galvenais uzdevums ir noteikt, kur§ no specialas
palidzibas veidiem izglitojamiem ir vispiemérotakais, dod vislabako rezultatu katra
izglitojama attistiba un macibu darba, ka art sagatavot pedagogus, vecakus un izglitojamos
§T uzdevuma istenoSanai.

35. Centra metodisko darbu organizé metodiska darba padome, kuru vada direktora
vietnieks metodiskaja darba un kura darbojas saskana ar Centra direktora apstiprinatu
reglamentu.

36. Galvenie metodiska darba organizétaji ir izglitibas metodiki, kas
nepiecieSamibas gadijuma konsultativaja darba iesaista citus Centra pedagogiskos un
mediciniskos darbiniekus.

37. Centrs sadarbojas ar tam visparizglitojosam skolam, kuras ir integréti
izglitojamie ar nopietniem redzes traucgjumiem. NepiecieSama atbalsta sapemSanai
visparizglitojosas skolas direktors sledz ligumu ar Centra direktoru.

38. Centra darbinieku uzdevums ir veikt analizi par vispargjas izglitibas iestades
integrétajiem vajredzigajiem vai neredzigajiem izglitojamiem, ka ar1 konsultét vinu
vecakus, pedagogus, un citu iesaistito personalu par So b&rnu attistibas un izglitoSanas
specifiskajiem jautajumiem.

39. Centra direktora vietnieks metodiskaja darba koordiné konsultativa atbalsta
sniegSanu, kopa ar Centra pedagogiskajiem un mediciniskajiem darbiniekiem nosakot
optimalakos atbalsta panémienus konkrétajam izglitojamajam, izstrada un saskano
metodiku darba grafikus Centra un atbalstamaja izglitibas iestade.

40. Metodiska darba padome, pieaicinot vispargjas izglitibas iestad€s integréto
izglitojamo vecakus, pedagogus un mediciniskos darbiniekus:



40.1. nosaka izglitojama izglitibas un attistibas problémas un iesp&jamos specialas
palidzibas veidus;

40.2. pielago un veido jaunus macibu paliglidzeklus;

40.3. nepiecieSamibas gadijuma iesaistas individualo macibu planu izstradasana,
ieverojot izglitojama redzes specifiskas ipatnibas;

40.4. saskana ar Centra un visparizglitojosas skolas ligumu, var organizét
individualu vai grupu darbu atseviSkos macibu priekSmetos, redzes uztveres attistiSana,
orient€Sanas un mobilitaté, socialo iemanu veidoSana, Braila raksta apguve, specifisko
datorprogrammu vajredzigiem un neredzigiem lietotajiem apguve u.c.;

40.5. organiz€ seminarus un kursus vispargjas izglitibas iestadés integréto
izglitojamo ar nopietniem redzes traucgjumiem pedagogiem, vecakiem un citiem
iesaistitajiem darbiniekiem;

40.6. organiz€ seminarus un kursus specializéto pirmsskolas izglitibas iestazu
bérniem ar redzes trauc€umiem personalam un iesaistas augstskolu darba, sagatavojot
pedagogus darbam ar bérniem ar specialam vajadzibam,;

40.7. ja nepiecieSams, organiz€ izglitojamo specialu, 1slaicigu, intensivu izglitoSanu
Centra, lai veicinatu So izglitojamo integrésanos vispargjas izglitibas iestades;

40.8. veido datu bazi par visparizglitojoSajas skolas integrétajiem izglitojamiem ar
nopietniem redzes traucjumiem un veido parskatu par macibu gada laika veikto
konsultativo darbu.

41. Metodiska darba padomes paklautiba Centra tiek veidots Pedagogiski-
mediciniskais konsilijs, kas darbojas saskana ar Centra direktora apstiprinatu reglamentu.

42. Pedagogiski- mediciniskais konsilijs:

42.1. risina metodisko komisiju ierosinatus jautajumus;

42.2. veic sakotngjo informacijas apkopoSanu par izglitojama izglitibas
programmas mainu;

42.3. risina dazadus ar izglitojama veselibu un attistibu saistitus jautajumus,
nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot dazadus specialistus.

43. Centrs organiz€ pieredzes apmainu un tas apkoposanu, didaktisko un metodisko
materialu pavairoSanu un popularizéSanu.

V. Izglitojamo pienakumi un tiesibas

44. 1zglitojamo pienakumi:

44.1. paredzeto laiku pilniba izmantot, lai ieglitu savam sp&jam un veselibas
stavoklim atbilstosu izglitibu;

44.2. uznemties personisku atbildibu (ja to atlauj veselibas stavoklis) par savam
macibam un uzvedibu Centra;

44 3. ieverot Centra nolikumu, ieksgjas kartibas noteikumus, dienas rezimu, ka ari
pedagogu, medicinas un atbalsta personala noradijumus;

44.4. darboties un uzvesties saskana ar sabiedriba pienemtam morales un &tikas
normam;

44.5. ar cienu izturéties pret Centra darbiniekiem un saviem biedriem;

44.6. ar cienu izturéties pret valsti, sabiedribu, gimeni, baznicu, ka ari rasém,
tautam, etniskajam grupam un to parstavjiem;

447. censties izprast, iepazit un sava darbiba ievérot demokratisma,
parlamentarisma, pilsoniskas sabiedribas pamatprincipus;
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44 8. rupeties par Centra autoritati, atbalstit un pilnveidot tas tradicijas;
44 9. rupeties par Centra estétiskas vides, inventara saglabasanu, kartibu, tiribu;
44.10. saudzet dabu un apkartgjo vidi.

45. Izglitojamo tiesibas:

45.1. iegiit paSvaldibas un valsts apmaksatu vispargjo pamatizglitibu vai vispar€jo
vidgjo izglitibu;

45.2. sanemt pedagogu, medicinas un citu darbinieku palidzibu macibu procesa un
sadzive;

45.3. sanpemt motivétu savu zinaSanu un uzvedibas novert€jumu atbilstosi spgjam
un veselibas stavoklim;

45.4. izglitoSanas procesa izmantot Centra telpas, macibu kabinetus, macibu
lidzeklus, specialo aprikojumu un tehnologijas;

45.5. sanemt valsts apmaksatu profilaktisko veselibas un stomatologisko apripi,
neatlickamo medicinisko palidzibu un sistematisku attistibas traucgjumu korekciju;

45.6. uz personigas mantas aizsardzibu Centra;

45.7. brivi izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus, kas neaizskar cilvéka un
valsts godu un cienu;

45.8. ierosinat izveidot Izglitojamo pasparvaldi un piedalities tas darbiba atbilstosi
reglamentam,;

45.9. darboties organizacijas un apvienoties interesu grupas.

Vo —

46. lIzglitojamajiem, kuri parkap; Centra nolikuma, Centra Iek$gjas kartibas
noteikumu un citu normativo aktu prasibas, ar klases pedagogu saskanotu I€mumu var
izteikt piezimi, aizradijumu vai rajienu, par to inform&ot vecakus. Saskana ar
Pedagogiskas padomes sédes lémumu un Centra direktora rikojumu var noteikt darba
terapiju, pilngadigos izglitojamos var parcelt uz neklatienes programmu.

VI. Centra vadiba, darbinieku tiesibas un pienakumi

47. Centru vada direktors, kuru iecel amata un atbrivo no amata Rigas dome
likumdoSana noteiktaja kartiba, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju. Darba
ligumu ar Skolas direktoru slédz Departamenta direktors. Centra direktors karto atestaciju
Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

48. Centra direktora kompetence noteikta Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas
likuma, citos normativajos aktos, darba liguma un Centra nolikuma.

49. Centra direktora pienakumi ir:

49.1. nodrosinat izglitibas programmu TstenoSanu;

49.2. nodrosinat Centra darbibu un tai noteikto uzdevumu izpildi;

49.3. pienemt darba un atlaist no darba, pamatojoties uz darba likumdoSanu, Centra
darbiniekus;

49.4. pedagogus darba pienemt atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam
profesionalas kvalifikacijas prasibam;

49.5. noteikt katra darbinieka pienakumus un tiesibas, darba samaksu saskana ar
normativajiem aktiem,;

49.6. vadit Centra Pedagogisko padomi;

49.7. nodrosinat Centra pasparvaldes izveidoSanu;



49.8. nodrosinat Centra darbibu reglament€joSo normativo aktu izstradasanu un to
izpildi;

49.9. nodrosinat likumu, citu normativo aktu, Rigas domes lémumu, Departamenta
rikojumu izpildi Centra;

49.10. organizet un planot Centra saimniecisko un finansialo darbibu;

49.11. sadarboties ar pasSvaldibu, nevalstiskajam organizacijam, iestadem,
uznéméjiem, vecakiem u.c. Centra darbibas nodroSinaSanai, izglitibas kvalitates
paaugstinasanai, izglitojamo karjeras izp&tei un virzisanai;

49.12. but lidzatbildigam par izglitojamo veselibu un dzivibu saudzg€joSas vides
nodrosinasanu Centra un tas organizétajos pasakumos;

49.13. nodrosinat Centra un tas apkartnes uzturéSanu kartiba;

49.14. savu pilnvaru ietvaros atbildet par Centra intelektualo, finanSu un materialo
lidzeklu racionalu izlietoSanu;

49.15. izpildit citus Saja nolikuma un citos normativajos aktos minétos direktora
pienakumus.

50. Direktoram ir tiesibas:

50.1. pienemt darba savus vietniekus, apstiprinat klasu audzinatajus;

50.2. noteikt Centra darbiniecku un amatu vienibu skaitu, saskanojot ar
Departamentu;

50.3. deleget Centra darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju veikSanu;

50.4. slegt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam;

50.5. parstavét Centra intereses valsts, paSvaldibas un nevalstiskajas institiicijas, ka
ar1 visa limena tiesas.

51. Direktora vietnieki nodroSina kvalitativu izglitoSanas procesa organizaciju un
norisi Centra, ka arT koordiné pargjas Centra darbibas jomas. Direktors nosaka
pamatprasibas direktora vietnieku profesionalajai atbilstibai, vigu pienakumus un tiesibas.
Direktora vietnieku pienakumi noteikti direktora apstiprinata amata apraksta. Saimniecisko
darbibu realiz€ direktora vietnieks saimnieciskaja darba.

52. Direktora vietnieku izglitibas joma un audzinaSanas darba pamatpienakumi:

52.1. organizét kvalitativu izglitoSanas procesu;

52.2. atbildet par macibu un audzinasanas procesa vienotibu,

52.3. nodros$inat licenc€to specialas pamatizglitibas programmu istenoSanas procesu
Skola;

52.4. nodroS$inat izglitojamo zinaSanu, prasmju, iemanu un personibas izaugsmes
iespejas, izglitibas procesa ieverojot valsts izglitibas standartu un humanas izglitibas
pamatprincipus;

52.5. nodro$inat macibu un audzinasanas procesa kontroli;

52.6. koordinét audzinasanas darbu Centra;

52.7. koordin€t konsultativa atbalsta sniegSanu, nosakot optimalakos atbalsta
panémienus konkrétajam izglitojamajam,;

52.8. veicinat Centra tradiciju veidosanu un popularizéSanu;

52.9. organiz&t sociali tiesisko un pedagogisko palidzibu izglitojamajiem;

52.10.organizét, vadit, koordin€t Centra organizetos pasakumus;

52.11. organizet Centra noteiktos parbaudes darbus;

52.12. sekot izglitojamo adaptacijas gaitai, risinat péctecibas problémas;

52.13. vadit interesu izglitibas pulcinu, fakultativo nodarbibu norisi;

52.14. nodroSinat metodisko palidzibu pedagogiem,;
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52.15. planot un organizét pedagogu talakizglitibu, veidot pedagogu talakizglitibas
registru;

52.16. apkopot un analizét izglitojamo sasniegumus un Centra macibu gada darba
rezultatus;

52.17.veikt citus pienakumus, kas noteikti Centra darba kartibas noteikumos un
darba Iiguma.

53. Direktora vietnieku izglitibas joma tiesibas ir:

53.1. izstradat priekslikumus izglitibas procesa organizacijas pilnveidoSanai;

53.2. piedalities kvalifikacijas paaugstinaSanas seminaros un kursos;

53.3. iesniegt priekSlikumus Centra direktoram par pedagogu darba vért€jumu un
tiesibam sanemt piemaksu par kvalitativu pedagogisko darbu;

53.4. prasit un sanemt konsultacijas un informaciju par izglitoSanas jautajumiem un
sociologiskajiem pétijumiem no Izglitibas un zinatnes ministrijas, tas paklautiba eso$am
iestadém, paSvaldibas, Departamenta.

54. Centra internata darbibu, mediciniska dienesta darbibu, virtuves darbu vada
struktiirvienibu vaditaji.

55. Pedagogu pienakumi izglitoSanas procesa noteikti Izglitibas likuma un Centra
direktora apstiprinatos amata aprakstos.

56. Centra pedagoga pamatpienakumi ir:

56.1. radosi un atbildigi piedalities Centra izglitibas programmu istenos$ana;

56.2. planot savu darbu, izv€leties vai izstradat macibu priekSmeta programmas
saskana ar macibu priekSmetu standartu un macibu priekSmetu programmu paraugiem;

56.3. izglitoSanas procesa ieklaut audzinaSanas darbu un korekcijas darbu, audzinat
krietnus, godpratigus cilvékus — Latvijas patriotus;

56.4. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu;

56.5. ieverot pedagoga profesionalas tikas normas;

56.6. nodrosinat izglitojamo iesp&jas istenot savas tiesibas un pienakumus Centra;

56.7. sadarboties ar izglitojamo vecakiem,;

56.8. atbildét par izglitojamo drosibu macibu laika un pedagoga organizetajos
pasakumos;

56.9. veidot pozitivu sadarbibas vidi;

56.10. ieverot katra izglitojama veselibas stavokli, vajadzibas, apstaklus, pieredzi,
domasanas veidu, sp€jas;

56.11.motivet izglitojamos macities un tic€t savam sp&jam;

56.12.veicinat, vadit un sniegt atbalstu talantigiem izglitojamajiem un
izglitojamajiem, kuriem ir griitibas macibas;

56.13. ieverojot izglitojamo tiesibas, nekav§joties zinot par berna tiesibu
parkapumiem centra socialajam pedagogam vai Centra vadibai;

56.14. atbildét par savu darbu, ta metodém, panémieniem un rezultatiem;

56.15. ieveérot Centra iekS$€jas kartibas noteikumus un savlaicigi veikt ierakstus
Centra dokumentacija;

56.16. piedalities Centra darba planoSanas un pasveértéSanas procesa;

56.17. rupéties par savu veselibu un veikt obligatas profilaktiskas veselibas
parbaudes.

57. Pedagogam ir tiesibas:



57.1. izteikt priekslikumus Centra attistibai, macibu procesa organizacijai, ieks¢jas
kartibas nodroSinasanai;

57.2. ievéleésanas gadijuma darboties Centra padomeg;

57.3. sanemt valsts garant€tu apmaksatu ikgad€jo astonu nedelu atvalinajumu;

57.4. Centra budZeta iesp&ju robezas sanemt pedagogiskajam darbam nepiecieSsamo
nodros§inajumu ar macibu lidzekliem.

58. Centra tehniskos, saimnieciskos un citus darbiniekus pienem darba un atbrivo no
darba, ka ar1 nosaka to pienakumus un tiesibas Centra direktors.

VII. Centra pasSparvalde

59. Centra padome tiek izveidota sadarbibas nodroSinasanai starp Centra, vecakiem
un sabiedribu. Ta darbojas saskana ar reglamentu un tas sastava var bit:

59.1. Centra direktors;

59.2. Centra pedagogisko darbinieku parstaviji;

59.3. vecaku parstavji;

59.4. Izglitojamo padomes parstavji;

59.5. pasvaldibas parstavji.

60. Centra padomes sastava vecaku parstavjiem jabiit vairakuma. Centra padomes
priekSsédetaju ievel no vecaku parstavju vidus.

61. Centra padome:

61.1. izstrada priekslikumus Centra attistibas planam;

61.2. veicina sadarbibu starp Centru, vecakiem un sabiedribu;

61.3. risina ar Centra rikotajiem pasakumiem saistitus organizatoriskos jautajumus;

61.4. lemj par Centra pienemto ziedojumu izlietoSanu un sniedz parskatu par to
vecaku pilnsapulcei;

61.5. veic citus Centra padomes reglamenta noteiktus uzdevumus.

62. Izglitojamo padome ir sabiedriska izglitojamo institiicija. To ar Centra vadibas
atbalstu izglitojamie veido péc savas iniciativas. Izglitojamo padome darbojas saskana ar
tas reglamentu.

63. Izglitojamo padome:

63.1. iesniedz priekslikumus Centra padomei, vadibai, Pedagogiskajai padomei
1zglitibas procesa un Centra darbibas uzlaboSanai;

63.2. sekm¢ izglitojamo briva laika lietderigu izmantoSanu;

63.3. var sanemt finansialu un cita veida atbalstu no Centra;

63.4. var izvirzit parstavjus attiecigajas regionalajas izglitojamo pasparvaldgs;

63.5. veic citus Izglitojamo padomes reglamenta noteiktus uzdevumus.

VIII. Centra ieks€jo kartibu reglamentéjoso dokumentu pienemsanas kartiba

64. Centrs, iesaistot Centra paSparvaldes institiicijas, patstavigi izstrada Centra
iek$gjo kartibu reglament€joSos normativos aktus.

65. Centra iek$€jo kartibu reglamentgjoSos normativos aktus izdod Centra direktors
bez saskanosanas ar Departamentu, iznemot normativajos aktos noteiktajos gadijumos.
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IX. Centra darbibas tiesiskuma nodroSinasana,
administrativo aktu un faktiskas ricibas apstridésana

66. Centra darbibas tiesiskumu nodrosSina Skolas direktors.

67. Centra direktors pienpem Il€émumu par privatpersonas apstridéto Centra
darbinieku faktisko ricibu.

68. Centra direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu privatpersonas
var apstridét Departamenta direktoram.

X. FinanseéSanas avoti un kartiba

69. Centra finanséSanas avoti ir:
69.1. valsts budzeta Iidzekli;

69.2. pasvaldibas budzeta lidzekli;
69.3. papildu finan$u lidzekl:.

70. Papildu finansu lidzeklus Skola var sanemt:

70.1. no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;

70.2. sniedzot izglitibas maksas pakalpojumus, ka ari par €dinaSanas
pakalpojumiem;

70.3. ka ien€émumus par nomu (iri), kur minimala nomas maksa nosakama saskana
ar Rigas domes un Departamenta noteikto kartibu un ar aprékinu, lai pilniba segtu Skolas
meéneSa izdevumus, kas saistiti ar iznomajama objekta apsaimniekoSanu un uzturésSanu;

70.4. ka ienémumus no pargjiem maksas pakalpojumiem, kas apstiprinati ar Rigas
domes [émumiem.

71. Izglitojamie Centra saskana ar normativajiem aktiem atrodas pilna vai dalgja
valsts apgadiba, sanem bezmaksas &dinaSanu, tiek nodro$inati ar macibu gramatam un
specialajiem macibu Iidzekliem bez maksas. Barenu un bez vecaku gadibas palikuSo b&rnu
uzturéSana tiek organizeta atbilsto§i normativo aktu prasibam.

72. Maksu par vispargjas pamatizglitibas programmu apguvi Centra sedz no valsts
un paSvaldibas budZetiem Ministru kabineta noteiktaja kartiba. IntereSu izglitibas
programmas finans€ no valsts un pasvaldibas budZeta lidzekliem.

73. No valsts budzeta lidzekliem tiek nodroSinata pedagogu darba samaksa un
macibu gramatu iegade.

74. No pasvaldibas budzeta lidzekliem tiek nodroSinata Centra uztur€Sanas un
saimniecisko izdevumu segSana, saimnieciska (tehniska) personala un atsevisku
pedagogisko darbinieku darba samaksa, gramatu iegades un remontu darbu apmaksa.

75. Centrs par ziedojumiem, kas sanemti mantas veida (davanas), sastada
pienemsSanas aktu, kura norada mantu daudzumu, kvalitativos raditajus, ka ari ziedojumu
vertibu naudas izteiksmé un iegramato $1s materialas vertibas atbilstosi gramatvedibas
uzskaites prasibam.

76. Papildu finansu lidzekli izmantojami tikai Centra materialas bazes uzturéSanai,
Centra attistibai, macibu lidzeklu un aprikojuma un specialas tehnikas iegadei,aprikojuma
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iegadei, pedagogu un izglitojamo materialai stimuléSanai. Par papildu Iidzeklu izmantoSanu
Centra direktors atskaitas Centra padomei.

77. Centra finansu Iidzeklu aprite ir centraliz€ta, un to wuzskaiti nodroSina
Departamenta centraliz€ta gramatvediba, kura veic kontroli par Centra lidzek]u izlietojumu
atbilstosi tamei un darijumu biitibai.

78. Centra direktors organiz€ un nodroSina Centra darbibu budzeta paredz€to un
Centra tamé apstiprinato lidzek]u ietvaros, atbild par to racionalu un efektivu izmantoSanu
atbilstosi paredzetajiem mérkiem.

XI. Centra saimnieciska darbiba

79. Direktors atbilstosi likumdoSanai ir tiesigs slégt privattiesiskus ligumus, kas
nepiecieSami Centra darbibas nodroSinasanai.

80. Centrs var sniegt maksas pakalpojumus, ja tas netraucé izglitibas programmu
IstenoSanu.

XII. Centra reorganizacijas un likvidacijas kartiba
81. Centru reorganizé un likvidé Rigas dome, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes
ministriju.
XIII. Centra nolikuma grozijumu pienemsanas kartiba

82. Grozijumus Centra nolikuma veic péc Departamenta, direktora, Centra padomes
vai Pedagogiskas padomes ierosinajuma, ka arf mainoties aréjo normativo aktu prasibam.

83. Grozijumus Centra nolikuma izdod Departaments.
XIV. Citi noteikumi

84. Centra bibliotekas fondu komplektesanu, uzskaiti, izmantoSanu, saglabasanu
Centrs veic saskana ar normativajiem aktiem.

85. Centrs karto un uztur lietvedibu (Centra dokumentaciju) un arhivu saskana ar
esoSo likumdoSanu.

86. Atbilstosi Centralas statistikas parvaldes noteikto parskatu formam Centrs
noteikta laika un pec noteiktas formas sagatavo atskaites un iesniedz Departamenta un (vai)
Izglitibas un zinatnes ministrija.

87. Veselibai nekaitigu un droSu apstaklu radiSanu darbam un macibam Centrs
nodrosina darba aizsardzibas un droSibas tehnikas noteikumu ieveroSana.

88. Centrs sava darba ievéro normativajos aktos noteiktas sanitari higi€niskas
normas un noteikumus.

89. Ugunsdrosibas noteikumu ievéroSanu Centra nodroSina atbilsto§i normativajiem
aktiem.
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90. Centrs uztur elektroniskos registrus: parskatus VS-1, informaciju par Centra
izglitojamiem, darbiniekiem un citu Centra un pasvaldibu interes€joSo informaciju.

Nosléguma jautajums

91. Ar §1 nolikuma speka staSanos atzit par spéku zaud&uSu Strazdumuizas
internatvidusskolas — attistibas centra vajredzigiem un neredzigiem bérniem nolikumu, kas
apstiprinats ar Rigas domes Izglitibas, jaunatnes un sporta departamenta direktora
12.09.2003. rikojumu Nr.1727 ,,Par StrazdumuiZas internatvidusskolas — attistibas centra
vajredzigiem un neredzigiem b&rniem nolikumu”.

Direktors G. Helmanis

Geida 67532022
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